


Varfor behovs energiutbildning?

Vi blir fler och fler pa jorden. Valfarden 6kar inte minst i Asien. Vi producerar mer
och mer varor, far storre bostadsyta och koper fler och fler apparater som drar
strom. Hela varlden skriker efter mer energi. Kommer energikallorna att racka?

Under senare ar har problemet med den 6kande energiforbrukningen i samhallet
kommit mer och mer i fokus. Det diskuteras i media och privat forsoker vi minska
pa elférbrukningen och bensinatgangen.

Energikostnaden ar en av de storsta kostnadsposterna inom industrin idag. Det ar
anledningen till att man arbetar systematiskt med energifragorna, infor lednings-
system, utbildar personalen och standigt tittar pa energieffektiviserande atgarder.

Det statliga programmet for energieffektivisering - PFE, ger energiintensiva
foretag ekonomiska motiv genom skattelattnader att intensifiera arbetet med att
effektivisera anvandningen av energin.

| samarbete med Jernkontoret, SveMin och Energimyndigheten har vi tagit fram
en engagerande breddutbildning kring fragorna:

- Vad ar energi, hur anvander vi energi och hur kan vi spara energi?

Entertrainermetoden

Vi blandar seriés information med belysande sketcher,
videoreportage, bildspel samt intervjuer med chefer och nyckelpersoner
saval som personal pa féretaget.

Vad innehaller utbildningen?

nergifragorna paverkar hela foretaget. Darfor bor utbildningen genomféras pa

bred basis over samtliga personalkategorier. Den bor satta in individen i de sto-
ra energifragorna globalt saval som i samhallet och pa foretaget. Den skall berora
helheten, det egna foretagets syn pa energifragorna samt den enskildes mdéjlighet
att hushalla med energin sadval hemma som pa arbetsplatsen.

Var energiutbildning ar skraddarsydd for varje kund. Vi satter oss in i foretagets
energiproblem och lésningar, lar oss verksamheten och skapar en engagerande
utbildning som uppfyller kundens behov och 6nskemal.

Vi gor filmreportage pa foretaget och intervjuar chefer, nyckelpersoner och perso-
nal. Vi har ocksd en mentometerutrustning dar deltagarna far mojlighet att svara
pa fragor under utbildningen.




Vad ar.energi?

Energiprincipen

Vilka energiformer finns det?
Energi/effekt

Hur anvander vi energin?
Olika energikallor
Miljopaverkan

Energi i samhallet

Energins tillganglighet

Energi - teknik - miljo
Statens styrmedel
Effektivisering och hushallning
Alternativa energikallor

Hur kan vi spara?

Roster fran nyckelpersoner i
sambhallet

Energi pa foretaget

Hur viktig ar energifragan?

Var forbrukar vi energi?

Hur kan vi effektivisera?

Hur kan vi spara energi?

Hur kan vi minska sloseriet?
Energiledningssystem

Roster fran chefer och personal

Vi skraddarsyr utbildningen

Entertrainer har inga fardiga kurser utan vi lagger ner
mycket kraft pa att forbereda och forma budskapet sa
att det blir ratt for mottagaren. Det gor vi dels genom
ett ndra samarbete med kundens projektgrupp, dels
genom att lasa in information och intervjua medarbe-
tare och nyckelpersoner pa féretaget.

Varje foretag har ocksa sitt sprakbruk, sina fackter-
mer och sin historia. Vi maste darfor forbereda fore-
stallningen noggrant. Vi kallar det att - hitta sjalen i
foretaget.

Tillsammans med kunden

Under utvecklingens gang producerar vi ett manus
som lopande granskas av projektgruppen pa foreta-
get. Tillsammans med kunden finmejslar vi pa sa vis
fram budskapet sa att det blir ratt, inte bara innehalls-
massigt utan aven till - ton och niva.

Vi skapar en rod trad

Utbildningen byggs sa att ahoraren vaxer under
utbildningens gang, far mer och mer insikt och kanner
sig engagerad i fragorna, dess problem och lésningar.

Det astadkoms genom att vi skapar en rod trad, dar
ahoraren bjuds pa en resa 6ver de globala
perspektiven, flyttar sig ndrmare samhallet och det
egna naromradet for att slutligen landa i féretaget
och den egna arbetsplatsen.

Dokumentation

Med utbildningen foljer ocksa en fargglad, fakta-
spackad och rikt illustrerad dokumentation som tar
upp innehallet i de generella delarna i utbildningen
saval som férdjupning inom vissa omraden.
Dokumentationen bor kompletteras med foretags-
specifik information.

Képa etanolbil nista

gang?



Filmade roster ur utbildningen:

”Jag tror pa teknikoptimismen. Dar finns valdigt mycket att ta hem, vi kan gora
mycket smartare produkter och vi har borjat. Vi har kylskap idag som drar en tred-
jedel av gamla kylskap, vi kan fa fram bilar som drar 0,2 liter med nya branslen, vi
kan effektivisera hus och se 6ver energianvandningen.”

Svante Axelsson, Generalsekreterare Sv. Naturskyddsforeningen

”Jag ser inget battre verktyg i dag an handel med utslappsratter for att fa upp med-
vetenheten. Kostar det pengar hittar men tekniska I6sningar och man far igang en
teknisk innovation pa bred front, inte bara i Sverige utan i alla dom stora industri-
landerna.”

Kjell Jansson, Generaldirektor SCB (fd NUTEK)

"Biomassa och alternativa branslen framstalld av biomassa kommer att vara lika
mycket en internationell produkt som olja ar.”
Leif Johansson, VD AB Volvo

” Vi skall varna om att spara energi. Inte tokspara, men spara dom resurser vi
har. Vi skall ocksa utbilda var personal och kora processerna ratt. Sen tror jag att
det kommer att vara ett sant hogt pris pa energin sa vi har helt enkelt inte rad att
slosa.”

Goran Johnsson, fd Ordforande Metall

Roster fran deltagarna:

"Utbildningen var mycket battre an jag trodde. Det hande nagot hela tiden, sa man
riskerade inte att somna till. Manga inslag var dessutom roliga.”

"Ett amne som kan vara svart blev roligt och intressant.”

"Bra upplagg, engagerande, roligt och varierande. Jag kommer att tdnka mer pa
energifragorna nu.”
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